Summer Internship 2009

Vart Summer Internship begynte allerede i slutten av oktober i fjor, da selve opptaksprosessen ble gjennomfart. Etter fire
utfordrende og spennende intervjuer ventet vi alle pa en telefon en fredag kveld i oktober. Det var en utrolig god felelse a fa
telefonen med beskjed om at neste sommer skulle tilbringes i Bjgrvika i Oslo. Vinteren gikk med til & glede seg til sommeren, og vi
hgrte jevnlig fra jentene pa HR som oppdaterte oss med det vi méatte trenge.

Da sommeren endelig kom, ble vi tatt i mot med apne armer og felte oss hjemme fra ferste stund. Vi startet med et krasjkurs i
revisjon, fgr vi ble en del av hvert vart prosjektteam. Her fikk vi veere med ut til kunde og sett hvordan hverdagen er for en revisor. Vi
fikk sett mange spennende selskaper og laerte om bransjer vi ikke tidligere kjente til. Det var for oss alle overraskende a se hvor
mye kundekontakt det faktisk var. | lapet av perioden i revisjon fikk vi veere med pa den arlige sommerfesten som hver avdeling i EY
har. Her ble vi bedre kjent med dem vi jobbet sammen med og fikk godt innblikk i det sosiale miljget som er sa brai EY.

Neste avdelingen vi jobbet i var advisory. Her hadde vi fgrst en dag med kurs og trening i presentasjonsteknikk og storyboarding,
far vi ble satt pa et intensivt prosjekt om virksomhetsstyring. Denne uken satte oss alle pa store utfordringer, og vi laerte enormt
mye. Etter en uke med intervjuer, datainnsamling, analyser og rapportskriving, presenterte vi vare funn for lederteamet. | ettertid sa
vi at vi ville gjort en del annerledes, men sa ogsa at vi hadde fatt utrettet mye pa en uke.

Etter uken i advisory hadde vi fire uker ferie. Arbeidet startet igjen i Orlando, Florida, hvor vi var pa seminar med alle andre interns i
hele verden. | forkant av seminaret fikk vi mulighet til & reise, sa vi dro alle en uke far og besgkte blant annet New York, North
Carolina og Miami. Seminaret i Orlando ga oss et innblikk i hvordan EY styres globalt og vi fikk oppleve "the true EY spirit”. Dette

var en opplevelse vi vil huske for resten av livet!

Den siste uken jobbet vi med et prosjekt om Employer branding, samt to dager i TAS. | TAS fikk vi vaere med pa forste del av en
verdivurdering, hvor vi gjorde en grundig analyse av et selskap og bransjen selskapet opererer i. Her fikk vi brukt mange av de
metodene vi har lzert pa skolen, noe som gjorde det ekstra spennende. Siste dag var det presentasjon av prosjektet om Employer
branding foran et topptungt publikum.

Vi vil alle tre fa takke for noen fantastiske uker i EY. Vi har blitt utfordret bade faglig og sosialt og har lzert masse pa kort tid.
Samtidig har vi hatt det utrolig gay.
Takk for oss!
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