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Midt i juni møtte fem forventningsfulle studenter fra BI, NHH og NTNU opp på trappen til Ernst & Young i 
Oslo. I tre uker fikk vi være med på forskjellige prosjekter i Assurance, Advisory og Transactions. Alle 
prosjekter ble presentert for et tidvis topptungt publikum, og presentasjonsinnholdet og teknikken vår 
forbedret seg fra gang til gang. I juli gikk vi ut i ferie flere erfaringer rikere. I starten av august møtte vi 
opp i Orlando i Florida for EYs International Intern Leadership Conference 2010. Dette var en opplevelse 
utenom det vanlige, med 1.400 interns fra hele verden samlet i landet der alt skal gjøres stort. 
Kultursjokket var stort for fem beskjedne interns fra Norge, men vi myknet opp etter hvert og kastet oss 
ut i diverse amerikanske teambuildingsaktiviteter. Vel tilbake i Norge fikk vi litt innsikt i hverdagen til en 
av EYs fagavdelinger, før vi satte i gang med et internt prosjekt med Employer Branding som tema. 
Prosjektet var vår siste utfordring denne sommeren, og ble presentert blant annet for selveste 
administrerende direktør Erik Mamelund.  
 
”Som en av fem summer interns hos EY 2010 har jeg hatt en fantastisk opplevelse. Sommeren oversteg alle 
forventninger, med mange høydepunkt. Som interns fikk vi være innom alle avdelingene i EY og prøve oss på forskjellige 
prosjekter hver for oss og noen prosjekter der vi fem jobbet sammen. I tillegg til alle erfaringene fra kontoret i Oslo, fikk 
jeg en 3 ukers ferie i USA før oppmøte på International Intern Leadership Conferance i Orlando. Jeg anbefaler EY sitt 
internship program på det varmeste for alle som ønsker deg en sommer utenom det vanlige!” 
| Mette Vaaler Morseth | BI | 
 
”Summer internship ga meg muligheten til å oppleve EY fra innsiden. Vi fikk arbeide i flere avdelinger, samt reise på 
konferanse til USA. Oppholdet har vært interessant, lærerikt, og ikke minst gøy!” 
| Kristin Margrete Westergaard | NHH |  
 
”Internshipet til EY gir et unikt innblikk i bedriften ved at man får prøve seg i flere forskjellige avdelinger. Vi fikk prøve 

oss på reelle prosjekt, være med ut til kunde og jeg ble kjent med masse hyggelige mennesker i organisasjonen.” 

| Lars Dybsjord Røstad | NTNU | 
 
”En knallbra sommer fylt med utfordringer i samtlige forretningsområder. Vi fikk tett oppfølging underveis og har fått et 
unikt innblikk i EY.” 
| Bjørn Marius Fleischer Wold | BI | 
 
“Gjennom en hektisk og spennende sommer hos EY har jeg fått utfordringer og opplevelser som vil prege mitt valg av 
fremtidig karriere. EYs summer internship er en kjempemulighet for alle studenter som nærmer seg starten på 
arbeidslivet! Som intern hos Ernst & Young får man oppsummert en forsmak på hverdagen i en organisasjon med 
fantastiske mennesker og spennende faglige utfordringer.”  
| Tore Børve Sandvik | NHH | 
 

Tusen takk for oss, EY! 


